AVISO DE PRIVACIDAD PARA CANDIDATOS DE EMPLEO

PROBEMEX, S.A. DE C.V. (en lo sucesivo “PROBEMEX’), con domicilio en Redencién #17, Colonia Jardines del Sur, Alcaldia Xochimilco, Cédigo Postal 16050, en la Ciudad de
México, pone a su disposicion el presente Aviso de Privacidad para informarle sobre el tratamiento que le dara a sus datos personales cuando los mismos son recabados, utilizados,
almacenados, transmitidos y/o transferidos por PROBEMEX, como responsable, en términos de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de los Particulares (en
adelante la “Ley”).

Datos personales
Los datos personales del candidato que tratarda PROBEMEX, son aquellos que el candidato proporciona voluntariamente a PROBEMEX, con el objeto de participar en un proceso de

reclutamiento y seleccion. Los datos personales que PROBEMEX puede tratar del candidato pertenecen a las siguientes categorias:

Datos de identificacion. Nombre completo, fecha de nacimiento, fotografia.

Datos de contacto. Domicilio, correo electronico, teléfono fijo y/o celular.

Datos demograficos. Fecha y lugar de nacimiento, estado civil, nacionalidad, documento migratorio (en su caso).

Datos académicos. Constancias de estudios, certificados o constancias de dominio de idiomas.

Datos laborales. Informacién relacionada con empleos anteriores, asi como beneficios y prestaciones en dichos empleos.

Datos de terceros. Referencias personales y laborales. Al proporcionar los datos de terceros manifiesta que cuenta con su consentimiento para proporcionarlos para los efectos
mencionados en el presente.

. Datos sensibles. En caso de candidatos finalistas, examenes, pruebas y evaluaciones propias del puesto que desea ocupar con su conocimiento y consentimiento.

Finalidades del tratamiento

PROBEMEX recaba, utiliza, almacena o transfiere sus datos personales, en la medida en que la Ley y su consentimiento lo permitan, para: i) tomar decisiones sobre reclutamiento y
seleccion; ii) verificar capacidades y aptitudes para el desempefio del trabajo solicitado; iii) realizar evaluaciones para contratacion; iv) elaborar, en su caso, la oferta de trabajo para el
candidato; v) realizar investigaciones laborales; vi) solicitar referencias personales y laborales; vii) conformar expedientes de candidatos; viii) mantener comunicacién con el candidato
durante el proceso de reclutamiento y seleccion. PROBEMEX podra hacer uso de sus datos personales para otras finalidades que no requieran de su consentimiento.

Comunicaciones de datos personales

Como parte de las operaciones propias del negocio y a fin de cumplir con las finalidades descritas, PROBEMEX podra compartir con terceros y encargados, nacionales o extranjeros,
algunos o todos sus datos personales. Dichos terceros podran ser compafiias matrices, afiliadas o subsidiarias de PROBEMEX; asesores profesionales extemnos; y/u otros prestadores
que ofrezcan servicios, por ejemplo, de investigaciones laborales (background checks), administracion de recursos humanos, tecnologias de la informacion y, en general, cualquiera
que actue como encargado a nombre y por cuenta de PROBEMEX.

PROBEMEX no vende, cede o transfiere sus datos personales a terceros ajenos a ésta sin consentimiento previo del candidato. Sin embargo, PROBEMEX podra transferir sus datos
personales sin su consentimiento cuando dicha transferencia esté prevista y autorizada por la Ley.

PROBEMEX se asegurara a través de la firma de convenios y/o la adopcion de otros documentos vinculantes, que dichos encargados y terceros mantengan medidas de seguridad,
administrativas, técnicas y fisicas adecuadas para resguardar sus datos personales, asi como que utilicen los datos personales para las finalidades para los cuales fueron recabados y
de conformidad con el presente Aviso de Privacidad.

Al firmar el presente Aviso de Privacidad, el candidato otorga expresamente a PROBEMEX su consentimiento para la transferencia nacional e internacional de sus datos personales
como se describe en el presente Aviso de Privacidad. PROBEMEX se compromete a transferir sélo aquella informacion que sea absolutamente necesaria para el cumplimiento de las
finalidades descritas.

Medidas de sequridad
PROBEMEX establecera y mantendra las medidas de seguridad, administrativas, técnicas y fisicas que permitan proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion,

destruccion o el uso, acceso o tratamiento no autorizado.

Unicamente el personal autorizado, que ha cumplido y observado los correspondientes requisitos de confidencialidad, podré participar en el tratamiento de sus datos personales. El
personal autorizado tiene prohibido permitir el acceso de personas no autorizadas y utilizar sus datos personales para fines distintos a los establecidos en el presente Aviso de Privacidad.
La obligacion de confidencialidad de las personas que participan en el tratamiento de sus datos personales subsiste aun después de terminada la relacion con PROBEMEX.

Derechos del titular

El candidato podra ejercitar ante el Departamento de Proteccion de Datos de PROBEMEX, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (derechos ARCO), establecidos
en la Ley. Asimismo, podra revocar, en todo momento, el consentimiento que haya otorgado y que fuese necesario para el tratamiento de sus datos personales, asi como solicitar que
se limite el uso o divulgacion de sus datos personales. Lo anterior a través del envio de su peticion al correo electronico: datos.personales@fuller.com.mx o directamente en Redencion
#17, Colonia Jardines del Sur, Alcaldia Xochimilco, Cédigo Postal 16050, en la Ciudad de México.

Cambios al Aviso de Privacidad
En caso de existir cambios o modificaciones, totales o parciales, en el presente Aviso de Privacidad, se pondra a su disposicién la version actualizada del mismo a través del
Departamento de Recursos Humanos o en el correo electronico que nos haya proporcionado.

Consentimiento

Con su firma al calce manifiesta que ha leido y entiende el presente Aviso de Privacidad y otorga su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales, incluidas las
transferencias mencionadas, en los términos del presente Aviso de Privacidad. Asimismo, confirma que ha informado a las personas de las cuales ha proporcionado datos personales,
sobre el tratamiento que se hara de sus datos en los términos descritos; y reconoce que la solicitud de su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales no implica, en
forma alguna, la existencia de una relacion laboral ni constituye una oferta de trabajo por parte d¢ PROBEMEX.

[NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL CANDIDATO DE EMPLEQ]

FECHA:

En términos de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y su Reglamento, le informamos que, ante la negativa de respuesta a la solicitud de
derechos ARCO o inconformidad con la misma, usted puede presentar ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la correspondiente Solicitud de Proteccion de Derechos en
los plazos y términos fijados por la Ley.

Ultima actualizacion: 1 de septiembre de 2025.



