AVISO DE PRIVACIDAD PARA EMPLEADOS

PROBEMEX, S.A. DE C.V., (en adelante “PROBEMEX"), con domicilio en Redencién #17, Colonia Jardines del Sur, Alcaldia Xochimilco, Cddigo Postal 16050, en la Ciudad de México,
pone a su disposicion el presente Aviso de Privacidad para informarle sobre el tratamiento que le dara a sus datos personales cuando los mismos son recabados, utilizados,
almacenados, transmitidos y/o transferidos por PROBEMEX, como responsable, en términos de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares (en
adelante la “Ley”).

Datos Personales
Los datos personales del empleado que tratara PROBEMEX, son aquellos que resultan necesarios para el establecimiento de la relacion laboral. Los datos personales que PROBEMEX
puede tratar pertenecen a las siguientes categorias:

. Datos de identificacion. Nombre completo, fotografia, fecha de nacimiento, datos de cartilla militar liberada, identificacion oficial, Clave Unica de Registro de Probacion

(CURP), numero de seguridad social, registro federal de contribuyentes (RFC) y nimero de AFORE.

Datos de contacto. Domicilio, correo electronico, teléfono fijo y/o celular.

Datos demograficos. Lugar de nacimiento, estado civil, nacionalidad, documento migratorio (en su caso) y tipo de automavil.

Datos académicos. Constancias de estudios, certificados o constancias de dominio de idiomas.

Datos laborales. Informacién relacionada con empleos anteriores, asi como beneficios y prestaciones pasados y presentes, nimero y categoria de empleado y puesto.

Datos de terceros. Informacion relacionada con beneficiarios o dependientes econdmicos (nombre completo, fecha de nacimiento y datos de identificacion), nimero de

hijos, referencias personales y laborales. Al proporcionar los datos de terceros manifiesta que cuenta con su consentimiento para proporcionarlos para los efectos

mencionados en el presente.

. Datos financieros o patrimoniales. Créditos hipotecarios (INFONAVIT), sueldo, percepciones y deducciones.

. Datos sensibles. Estado de salud, enfermedades que padece o ha padecido, alergias, grupo sanguineo, resultados de los examenes y pruebas que se le practiquen de
acuerdo con el puesto a ser ocupado y constancias médicas de tratamientos.

A fin de corroborar la informacién antes citada PROBEMEX podra recabar copia de algunos documentos como son: acta de nacimiento; comprobante de domicilio; cartilla militar liberada
(en caso de ser aplicable); acta de matrimonio (en caso de ser aplicable); credencial del Instituto Mexicano del Seguro Social; constancia de alta, baja 0 modificacion de sueldo del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); constancia de percepciones del ultimo empleo; actas de nacimiento de dependientes econémicos; y cartas de recomendacion.

Finalidades del tratamiento

PROBEMEX recaba, utiliza, almacena, transmite o transfiere sus datos personales, en la medida en que la Ley y su consentimiento lo permitan, para: ii) la administracién de personal; iii)
formar expedientes de empleados; iv) formar expedientes médicos de empleados; v) pago y administracion de némina; vi) pago de beneficios, salarios y prestaciones, bonos, reembolsos,
pensiones, seguros Y otros; vii) contratacion de seguros; viii) documentar y controlar la asignacién de activos de cdmputo y comunicaciones; ix) auditorias internas; x) creacion de cuenta
de correo electronico laboral; xi) elaboracién de directorio de la empresa; xii) asignar herramientas de trabajo; xiii) asignar claves y contrasefias; xiv) asegurar el cumplimiento de
obligaciones de confidencialidad y otras obligaciones laborales; xv) verificar referencias personales y laborales; xvi) contactar a sus familiares, dependientes econémicos y/o beneficiarios
en caso de emergencia. PROBEMEX podra hacer uso de sus datos personales para otras finalidades que no requieran de su consentimiento, asi como aquellas relacionadas con el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion laboral que se tiene con Usted.

Comunicaciones de datos personales

Como parte de las operaciones propias del negocio y a fin de cumplir con las finalidades descritas, PROBEMEX podra compartir con terceros y encargados, nacionales o extranjeros,
algunos o todos sus datos personales. Dichos terceros podran ser compafias matrices, afiliadas o subsidiarias de PROBEMEX; asesores profesionales externos; y/u otros prestadores
que ofrezcan servicios, por ejemplo, de administracion de némina, capacitacién y entrenamiento, administracion de recursos humanos, provision de seguros y otros beneficios, planeacion
de costos, soporte técnico, tecnologias de la informacién y, en general, cualquiera que acttie como encargado a nombre y por cuenta de PROBEMEX.

PROBEMEX no vende, cede o transfiere sus datos personales a terceros ajenos a ésta sin consentimiento previo del empleado. Sin embargo, PROBEMEX podra transferir sus datos
personales sin su consentimiento cuando dicha transferencia esté prevista y autorizada por la Ley.

PROBEMEX se asegurara a través de la firma de convenios y/o la adopcion de otros documentos vinculantes, que dichos terceros y encargados mantengan medidas de seguridad,
administrativas, técnicas y fisicas adecuadas para resguardar sus datos personales, asi como que Unicamente utilicen los datos personales para las finalidades para los cuales fueron
recabados y de conformidad con el presente Aviso de Privacidad.

Al firmar el presente Aviso de Privacidad, y toda vez que las transferencias descritas son necesarias para el cumplimiento con la relacién laboral, el empleado otorga expresamente a
PROBEMEX su consentimiento para la transferencia nacional e internacional de sus datos personales como se describe en el presente Aviso de Privacidad. PROBEMEX se compromete
a transferir solo aquella informacién que sea absolutamente necesaria para el cumplimiento de las finalidades descritas.

Medidas de Sequridad
PROBEMEX implementara las medidas de seguridad, técnicas, administrativas y fisicas, necesarias para procurar la integridad de sus datos personales y evitar su dafio, pérdida,
alteracion, destruccion o el uso, acceso o tratamiento no autorizado.

Unicamente el personal autorizado, que ha cumplido y observado los correspondientes requisitos de confidencialidad, podra participar en el tratamiento de sus datos personales. El
personal autorizado tiene prohibido permitir el acceso de personas no autorizadas y utilizar sus datos personales para fines distintos a los establecidos en el presente Aviso de Privacidad.
La obligacién de confidencialidad de las personas que participan en el tratamiento de sus datos personales subsiste aun después de terminada la relacion con PROBEMEX.

Derechos del titular

Usted podré ejercitar ante el Departamento de Proteccién de Datos de PROBEMEX los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (derechos ARCO), establecidos en la
Ley. Asimismo, podra revocar, en todo momento, el consentimiento que haya otorgado y que fuese necesario para el tratamiento de sus datos personales, asi como solicitar que se limite
el uso o divulgacion de sus datos personales. Lo anterior a través del envio de su peticion al correo electrénico: datos.personales@fuller.com.mx o directamente en Redencion #17,
Colonia Jardines del Sur, Alcaldia Xochimilco, Cédigo Postal 16050, en la Ciudad de México.

Cambios al Aviso de Privacidad
En caso de existir cambios o modificaciones, totales o parciales, en el presente Aviso de Privacidad, se pondra a su disposicion la version actualizada del mismo a través del
Departamento de Recursos Humanos, su correo electronico laboral u otros medios de comunicacion oficiales con nuestros empleados.

Consentimiento

Con su firma al calce manifiesta que ha leido y entiende el presente Aviso de Privacidad y otorga su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales, incluidas las
transferencias mencionadas, en los términos del presente Aviso de Privacidad. Asimismo, confirma que ha informado a las personas de las cuales he proporcionado datos personales,
sobre el tratamiento que se hara de sus datos en los términos descritos.

[NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL CANDIDATO DE EMPLEQ]

FECHA:

Le informamos que, ante la negativa de respuesta a la solicitud de derechos ARCO o inconformidad con la misma, usted puede presentar ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, la correspondiente Solicitud de Proteccion de Derechos en los plazos y términos fijados por la Ley y su Reglamento.

Ultima actualizacion: 1 de septiembre de 2025.



